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                              Huishoudelijk Reglement 
 
 
 
 
 
Artikel 1 Diploma's 
 
De in artikel 6, derde lid, onder a, van de statuten bedoelde diploma's van 
vakbekwaamheid als contactlensspecialist zijn: 
a. het diploma opticien/contactlensspecialist van de SNVO of de SVGB; 
b. het diploma contactlensspecialist van de Christiaan Huijgensschool of het Zadkine 

College; 
c. het diploma contactlensspecialist afgegeven door LEXON; 
d. het diploma contactlensspecialist afgegeven door IRIS; 
e. het certificaat van de overgangsopleiding contactlensspecialist van de A.N.V.O.; 
f. het getuigschrift van de hbo-opleiding optometrie; 
g. (buitenlandse) diploma's waaraan naar het oordeel van het bestuur dezelfde waarde 

kan worden toegekend als aan de onder a. – e. genoemde diploma's. 
 
Artikel 2 Aspirant-lidmaatschap 
 
Aspirant-leden, als bedoeld in artikel 6, zesde lid onder c, van de statuten, kunnen zijn 
personen, die studerend zijn aan: 
a. de opleiding assistent-contactlensspecialist, medewerker contactlenzen of 

contactlensspecialist, waarvan het examen wordt afgenomen door LEXON/IRIS, 
gedurende de studieduur; 

b. de hbo-opleiding optometrie, gedurende de studieduur. 
 
Artikel 3 Gebruik ANVC-logo en schild 
 
1. De gewone leden ontvangen een verenigingsschild. Hiervoor wordt éénmalig een door 

de Algemene Ledenvergadering te bepalen bedrag in rekening gebracht. 
2. Bij beëindiging van het lidmaatschap dient het schild terstond aan het secretariaat 

van de vereniging te worden geretourneerd. 
3. Het wettig gedeponeerde logo van de vereniging mag door een lid-werkgever of door 

de werkgever van een lid-werknemer, zowel met als zonder de naam van het lid, 
worden vermeld op het briefpaper. Hetzelfde geldt voor de vermelding van het logo in 
advertenties of bij reclame-uitingen op radio en tv. Bij een vermelding in de Gouden 
Gids dient de naam van het lid wel te worden vermeld.  

4. Indien de werkgever van een lid-werknemer het betrokken lid-werknemer niet in de 
gelegenheid stelt te werken overeenkomstig de gedragscode of andere voor het lid 
bindende bepalingen bij of krachtens de statuten, kan het bestuur de werkgever en 
het lid-werknemer de bevoegdheid ontnemen het logo op enigerlei wijze te 
gebruiken. 

5. Bij beëindiging van het lidmaatschap van een lidwerkgever of bij vertrek van een lid-
werknemer, dient de werkgever ieder gebruik van het logo terstond te staken, in het 
geval er geen gewone leden meer in de onderneming werkzaam zijn. 

 
Artikel 4  Contributieplicht 
 
1. De contributieplicht gaat in bij de toelating als lid in het eerste halfjaar, op één juli 

van het lopende jaar. Bij toelating in het tweede halfjaar, per één januari van het 
volgend jaar. Zij, die in het eerste halfjaar worden toegelaten, betalen de halve 
jaarcontributie. 

2. Het bepaalde in lid 1 geldt niet bij de omzetting van het aspirant-lidmaatschap in een 
gewoon lidmaatschap, dan wel indien het betreft de toelating van een (aspirant-)lid 
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dat binnen drie jaar na de datum van toelating een eerder (aspirant-)lidmaatschap 
van de A.N.V.O. of de ANVC heeft opgezegd. 

 
Artikel 5  Woordvoerder namens de vereniging 
 
Indien een lid van de ANVC verzocht wordt een reactie te geven namens de ANVC aan de 
pers of anderszins, stuurt dit lid dit verzoek door aan het secretariaat van de ANVC. 
Het ANVC-bestuur of de officiële woordvoerder die voor het betreffende onderdeel als 
woordvoerder van de ANVC is aangesteld zal reageren op het verzoek.  
 
 
Vastgesteld door de Ledenraad van de ANVC op 23 januari 2001. 
Laatstelijk gewijzigd en goedgekeurd door de Ledenraad van de ANVC op  21 november 
2005. 
Laatstelijk gewijzigd en vastgesteld door het bestuur van de ANVC op 17 januari 2011. 


